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湖南省现代学徒制试点项目 典型案例 

典型案例（二） 

实施“三实一考”模式，有效提升 

教师双师能力 

一、实施背景 

    2018 年，我校模具设计与制造专业成功立项湖南省现代学徒制

试点项目，学校与东莞海杨模具有限公司等四家企业签订了合作协

议，双方既共同培育学生，也共同培养教师。为了更好的对接岗位需

求实施教学，提高专业教师的实操技能，我校与企业以“三实一考”

（即：带队实践、课余实训、顶岗实操、企业考核）为主要模式，共

同制定了一套现代学徒制专业教师培养方案。通过到企业实践生产操

作，专业教师实践能力与专业素养得到了显著提高。 

二、实施过程 

1.校企共同研究制定专业教师双师素养培养方案 

为了提高学徒制班级专业教师的生产实践能力，以使其更好地将

企业岗位要求与课堂教学相融合，学校与企业多次展开了研究探讨，

制定了一套现代学徒制专业教师双师素养培养方案。方案以提高教师

实操能力为主，强调专业教师进企“三实”，每年下企实践时长不得

少于 2 个月，企业对教师实践情况进行考核，并颁发证书。 
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图 1 教师入企挂职锻炼 

2.多元形式下企实践，教师专业技能稳步提升 

依据专业教师双师素养培养方案，专业教师以多元化的形式下企

实践。①利用带队实习进企实践。带队教师在带领学生进入东莞海杨

模具有限公司生产性实习期间，需深入具体产品生产岗位，与企业师

傅同步指导学生并亲自参与产品生产，共同完成生产项目。②利用课

余时间进行企业实训。依托于校内生产性实习实训基地，教师足不出

校参与模具设计和模具制造，充分利用教师课余时间，开展短时多次

的生产实践，不断强化专业教师的生产实践能力。③利用无课时段（含

寒暑假）在企顶岗实操。利用我校分段式教学的特点，交错式安排半

段无课专业教师在企业内顶岗实操，全段均有课的教师，则利用寒暑

假时间在企顶岗。 

3.企业主导，学校协助，严格考核双师认定 

为严格执行双师认定制度，切实提高教师双师率，校企双方共同
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制定“双师型”教师认定考核方案，由企业专家组成考核考评小组，

以生产实操项目为考题，进行现场认定考核。同时依据教师技术应用

能力的不同，实行分类认定，分为初级、中级、高级双师型教师。 

 
图 2 认定考核现场 

4.考核与激励相结合，助推全体专业教师提升双师素养 

对考核评定获得“双师型”教师资格者，可获得校、企两方双重

津贴。学校对获得中、高级“双师型”教师资格者在课堂教学和实习

实训指导的课时绩效发放上给予倾斜，中级“双师型”教师课时津贴

增加 10%，高级“双师型”教师课时津贴增加 20%。企业给予获得

“双师型”教师资格且从事学徒制班级教学工作的教师，额外补贴

30 元/节课时津贴。未获得“双师型”教师资格者，将取消其学徒制

班级任教资格，直至其获得资格后，方能从事学徒制班级的教学工作。 

三、主要成效 

1. 教师教学能力全面提升 

通过“三实一考”培养模式，专业教师双师素养全面提升，“双

师型”比例从 2017年的 47%提升到 2020 年的 100%。教师教育教学综

合能力显著提高，教师团队三年来完成课程标准 18 门，建设数字化

课程 9 门，其中 1门获省级精品课程立项。团队教师获省级教师教学
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能力竞赛一等奖 1项、二等奖 1 项、三等奖 1项。 

2. 教师科研能力快速提高 

在教师双师素养培养的过程中，我校教师充分发挥主观能动性，

积极思考，将理论知识与生产实践巧妙结合，取得了诸多科研成果。

2018 年以来，团队教师获实用新型专利 7 项，申报发明专利 3 项，

参与企业技术改造项目 30 余项，立项横向课题 11项。 

3. 人才培养质量显著提高 

随着师资队伍专业素养的不断提升、人才培养质量显著提高。学

生参加各类技能竞赛，接连取得佳绩，其中省级二等奖 1 项，省级三

等奖 2 项。目前，第一届学徒制班已毕业，学生就业率 100%，其中

部分学生凭借熟练的技能水平和优良的职业素养，在毕业不到一年的

时间里便成长为了企业的技术骨干。 

四、反思与整改 

1. 教师培训的形式还可以更多样。在教师的双师素养培养过程

中，主要基于带队实践、课余实训、顶岗实操三种形式，这三种形式

虽然实践效果显著，但遭遇疫情等突发情况时，开展难度较大。因此，

还可增加网络实践，让专业教师通过在线网络加强与企业专家的交

流，以直播的形式参与生产实践项目。 

2. 横向课题的开展，学生参与度不高。当前立项的横向课题主

要由教师和企业专家实施开展，后续可吸纳更多的学生参与到项目中

来，通过科研项目培养学生。 


